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INTRODUCCION

La Institucion Educativa San Francisco de Asis consta de 2 edificaciones,
seccion primaria y seccidon secundaria, en las cuales, se trabaja sobre el
manejo adecuado de los residuos solidos, ademds el servicio social
estudiantil y el plan de prevencidn de desastres no estdn bien articulados.

Este proyecto busca la participacidn y compromiso de la comunidad
educativa sobre el cuidado y preservacion del ambiente que nos rodeaq;
ademds orienta con talleres y prdacticas pedagodgicas, la formacion de
personas éticas y comprometidas con el medio ambiente.

En el proyecto se presentan los propdsitos claves que permitirdn mostrar el
norte de la investigacion sobre el manejo de los residuos solidos,
prevencidn de desastres y servicio social del estudiante permitiendo
transformar la conducta de los estudiantes y de la comunidad educativa
en general frente al problema como tal.

La educacion ambiental debe ser considerada como el proceso que le
permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con
su entorno a partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad
biofisica, social, politica, econdmica y cultural, para que a partir de la
apropiacion de la realidad concreta, se puedan generar en el y en su
comunidad, actividades de respeto y valoracion.

El proyecto en la institucién es viable por que partié de necesidades
propias de la comunidad educativa. Presentdndose situaciones comunes a
cada una de ellas (el manejo inadecuado de los residuos solidos)
elementos que generamos en nuestras actividades cotidianas propias de
cada planta fisica) generando un aumento descomunal en la produccién
de residuos vy la sobretasa de aseo, haciendo necesario que la comunidad
busque estrategias y situaciones para mejorar.

Sabemos que una generacion desmesurada de residuos pone en peligro la
salud de la comunidad educativa y afecta su calidad de vida. El aseo y la
organizaciéon son vital en la institucion y propicia un ambiente adecuado
para el aprendizaje y la convivencia.

Para alcanzar el propdsito de formar infegramente al ser, es necesario
contfinuar con procesos de sensibilizacion tendientes a general cambios
de actitud y compromiso, dentro y fuera de la institucion.



Toda institucidn debe construir su propio proyecto e incorporar la
educacion ambiental como eje fransversal del conocimiento en planes y
programas curriculares que mejoren la calidad de vida de los individuos

tanto en lo escolar como en lo social, para reflejarlo y proyectarlo a su
hogar



1. DIAGNOSTICO
1. 1 Linea Base

La Institucion Educativa San Francisco de Asis localizada en el casco
urbano tiene;

e 6 administrativos

e 22 profesores

e 557 estudiantes

e 2 personas en cafeteria.

En esta edificacion funcionan 18 grupos en jornada continua.
En la institucion existen lugares que generan residuos solidos como son:

Restaurante escolar
Oficinas 4
Auditforios 1

Patios 1

Aulas de clase 18
Sanitarios 16

Oftros 4

Encontramos otros espacios como, el coliseo, las tiendas escolares y zonas
verdes que también generan una serie de residuos que afectan la
presentacion de ésta.

Las baterias sanitarias con las que cuenta la institucion no dan abasto con
la cantidad de alumnos y como si esto fuera poco se encuentra gran parte
de ellas en mal estado.

La Institucidon Educativa cuenta con recipientes para el almacenamiento
de residuos solidos y separacion de basuras; algunos de ellos se encuentran
en mal estado.

Los insumos que son utilizados en la institucion los conocen las personas de
cada dependencia pero nadie se ha intferesado en averiguar la cantidad
que se gasta y menos cuanto se desperdicia.

El carro recolector llega a la institucion los dias lunes y viernes en las horas
de la manana, no hay oftra entidad que nos visite para ufilizar los residuos
generados, no hay separacion en la fuente, pero la senora Idilia Herrera,
Gabriel Montoya, Luis Eduardo Londono y el senor Flérez, reciclan parte del
papel, de pldastico, cartdén y vidrio y lo demds va a al carro recolector .Los
residuos que se generan en la institucion son aprovechados por los



recicladores antes mencionados, quienes los venden para aumentar sus
pPOCOSs ingresos. Los residuos son llevados a un lugar que es amplio, pero no
tiene ninguna técnica para su almacenamiento, solamente se cuenta con
la buena voluntad y los conocimientos de la senora Idilia Herrera y con el
compromiso real de los docentes coordinadores del proyecto, ya que una
gran mayoria de los docentes hacen caso omiso a la capacitacion vy
sensibilizacion realizada.

La Institucidon queda muy sucia después de los descansos, a pesar que hay
algunos recipientes en las zonas, los estudiantes no depositan los residuos
en los recipientes sino que los firan al piso afectando negativamente la
presentacion de la Institucion. Las canecas que se dispusieron en los
salones son contaminadas con residuos de alimentos provocando
deterioro al material (hojas) lo que impide su reutilizacidon o reciclaje.

Los sanitarios de la institucion no todos estdn en buenas condiciones.

En el restaurante y en la cocina no hay separacion de residuos sélidos por
lo tanto hay desperdicios de materia orgdnica.

Existe la debida senalizacion para la eventual evacuaciéon en un caso de
desastre.

Los estudiantes del servicio social estdn a la disposicion de las enfidades
del municipio, con poco control sobre las actividades realizadas por parte
de la Institucion Educativa aungque muchos de ellos han realizado
actividades muy buenas en pro del ambiente con orientacion del PGIRS Y
del policia comunitario.



2. JUSTIFICACION:

Este proyecto busca la participacion y compromiso de la comunidad
educativa sobre el cuidado y preservacion del ambiente que nos rodeaq;
ademds brinda orientacion con talleres y prdcticas pedagdgicas, en el
manejo de conflictos y fortalecimiento de la autoestima como propdsito
central; por consiguiente se busca la formacidn de personas responsables y
éficas.

La educacion ambiental debe ser considerada como el proceso que le
permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con
su entorno a partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad
biofisica, social, politica, econdmica y cultural, para que a partir de la
apropiaciéon de la realidad concreta, se puedan generar en él y en su
comunidad, actividades de respeto y valoracion.

Para alcanzar el propdsito de formar integralmente al ser, son necesarios
procesos de sensibilizacion continua tendiente a generar cambios de
acftitud y compromiso, dentro y fuera de la Institucion.

El problema de manejo de residuos sélidos, no es factible trabajarlo desde
una sola disciplina o desde un drea especifica del conocimiento; ello
requiere de la participacion de todas las dreas y de todas las disciplinas
dado su cardcter global.

La comprension de problemas como la contaminacion ambiental, no se
puede lograr desde la perspectiva de una sola disciplina como la biologia,
la quimica o la geografia, por ejemplo ya que son multiples los factores
implicitos en el fendbmeno. Conocer las causas y efectos de la
contaminaciéon ambiental significa, enfre otros, el andlisis de las
condiciones quimicas vy fisicas, la degradacion bioldgica, efc., lo cual
implica a su vez la necesidad de generar proyectos interdisciplinarios, en
donde las diversas perspectivas de conocimiento confluyan en la
construccion de explicaciones de fendmenos, y a partir de ella plantear
alternativas vy fijar responsabilidades.

El aislamiento entre las diferentes disciplinas en la escuela actual, donde la
mayoria de las veces se obstaculiza mds que aportar a la resolucion de los
problemas, pues generalmente los diversos conceptos se trabajan como
dogmas y como hechos cumplidos al interior de las diversas disciplinas o de
las diferentes dreas, haciéndolos poco flexibles, sin referente externo vy sin



contexto. En la escuela la realidad de las disciplinas o las dreas suplanta la
realidad del individuo.

La ensenanza en la escuela se preocupa por fransmitir un sin nUmero de
contenidos, por hacer conocer unos resultados y, en el mejor de los casos,
por resenar generalmente una metodologia propia de cada disciplina
fortaleciendo cada vez mdas las fronteras entre ellas, lo cual dificulta la
busqueda de caminos para la infegracion del conocimiento.

La busqueda de alternativa de solucion a la problemdatica de manejo de
residuos solidos debe pasar siempre por la articulacidn de saberes de
diverso origen. La problemdtica ambiental no debe ser ajena a esta
temdtica sino que se debe plantear para favorecer una lectura transversal
de conceptualizaciones, métodos y contenidos, ya que el entorno es el
escenario de construccion de vida y es ali cuando el estudiante debe
interactuar como individuo y como colectivo y en esta relacion debe
reconocerse y reconocer su mundo.

Recobrar el entorno como escenario del conocimiento implica hacer los
saberes significativos para el saber, para el saber hacer, y para el saber ser,
y es por ello que obliga a preguntarse acerca de todo y a relacionarse de
manera diferente, a mirar comprensivamente el medio y la reelaboracion
de la realidad.

El plan de manejo integral de residuos sélidos en las insfituciones
educativas debe apuntar a elevar la calidad de vida de la comunidad
educativa e involucrar a todo los actores para lograr un entorno libre de
residuos y de todo lo que estos implican



3. MARCO LEGAL.

e Ley99de 1993
Arficulo 1 inciso 9: la prevencion de desastres es de interés colectivo. Las
medidas para evitar o mitigar los efectos de la ocurrencia de un desastre
serdn de obligatorio cumplimiento.

e Coddigo Nacional de Recursos Naturales (Decreto 2811 de 1974)
Titulo VIII, Articulo 31: en accidentes que causen deterioro ambiental o
hachos ambientales que constituyen peligro colectivo, se tomaran las
medidas de emergencia para contrarrestar el peligro.

e Coddigo Sanitario Nacional (Ley 09 de 1979)
Titulo VIII, Articulo 491: plantea la necesidad de definir normas para prestar
asistencia durante la ocurrencia de un desastre y prevenir y controlar los
efectos causados por un desastre.
Titulo VIII, Articulos 496 al 498: se refiere a las medidas preventivas como
resultado de un andlisis de vulnerabilidad y su aplicacion para evitar
desastres.
Titulo VIII, Articulos 500 al 5002: hace menciéon a la elaboracién del Plan de
Contingencia a partir de los andlisis de vulnerabilidad y a la coordinacion
de programas de capacitacion.

e Decreto 919 de 1989
Prevencion de desastre: reglamenta el sistema nacional de prevencion
de
Desastres y codifica integralmente las normas nacionales sobre
desastres.

La Ley 1014 Reglamenta el servicio social estudiantil.

La Constitucion politica de Colombia en sus articulos 79 y 80 Hace
referencia al aprovechamiento y conservacion del medio ambiente.

En la ley general de Educacion en su Articulo 5 Consagra la adquisicién de
una conciencia de conservacion de los recursos naturales renovables.

El Codigo de los Recursos Naturales Renovables y de Protecciéon del Medio
Ambiente y los Decretos que lo reglamentan establecen ciertos requisitos
necesarios para el aprovechamiento, el fransporte, la comercializacidon o
cualquier ofra forma mediante el cual se percibe beneficios de los
recursos naturales. El incumplimiento de los requisitos implica ilicitud en el
aprovechamiento de los recursos con lo cual se puede ftipificar los



conductos descritos por el Articulo 242 y 244 del Cdédigo Penal que lo
dispone.

En el Art. 101 de la Ley 99 de 1.993, se crea la policia ambiental, la cual
tendrd representacion en todos los municipios del pais. La misma ley le
asigna funciones especificas como policia ambiental.



4. MARCO TEORICO.

La tierra es un don de Dios su fertilidad, su riqueza, su bondad, su belleza
toda ella nos estd diciendo que es obra divina y por medio de ella
obtenemos el pan de cada dig; junto con el sol el agua, el aire, la tierra da
sustento a las plantas y ellas al mismo tiempo nos proporciona el alimento,
madera para la vivienda, fibras para el vestido, medicina para el hombre,
comida y abrigo para los animales en general. Poco a poco el hombre ha
tomado dichos recursos para beneficios realizando inventos en la mayoria
de los casos haciendo mal uso de ellos como por ejemplo la prdactica de
cultivos ilicitos hasta el punto de acabamiento de la tierra, la tala
inadecuada de bosques, las quemas incontroladas y la contaminacioén
ambiental han roto el equilibrio en la naturaleza lo mismo que la caza
indiscriminada en los animales.

En la actualidad es urgente aplicar normas y reglas preventivas para el
cuidado y conservaciéon del bosque, pues propician la humedad del suelo
y por ende la conservacion de la vida en todos los organismos en cadena
formando los ecosistemas. También es recomendable el cuidado y la
conservacion del agua, el suelo para evitar la erosion.

La identificacion y evaluacion de aquellos eventos o condiciones que
Pueden llegar a ocasionar una emergencia en nuestra Institucion, es
crucial.

Para estar preparados en el momento de afrontarlas.

Seguir las recomendaciones y cumplir con las estrategias establecidas en
este plan es fundamental para evitar la generacidon de caos e
inconvenientes que puedan empeorar la situacion en caso de cualquier
eventualidad.

El adecuado manejo de los residuos sélidos puede ayudarnos a prevenir
muchas de estas eventualidades, por lo tanto es indispensable cumplir con
cada una de las estrategias y practicas del buen establecidas en cada
una de las etapas del proyecto.

ANALISIS DE RIESGOS
En la fabla que se presenta a confinuacion, se muestran algunas de las

posibles amenazas que pueden afectar nuestra Institucion y los
componentes del medio ambient
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Identificacion de amenazas y su grado de influencia en el medio ambiente

Grado de
Vulnerabilidad
Amenazas Zonas Vulnerables
Alta | Media | Baja
Incendios y explosiones Cdfeteria, X
laboratorios,
restaurante
Tormentas y huracanes X
Sismos Toda la edificacion X
Interrupcién de servicios publicos como| Toda la institucion X
agua y energia.
Incremento en las tasas de generacion| Salonesy patios X
de residuos.
No recolecciéon total o parcial de los| Toda lainstitucién X
residuos.
Cierre temporal o permanente del sitio de X
disposicion final.
Separacién inadecuada de los residuos. Toda la institucion X
Acumulacion excesiva de residuos en el X
centro de almacenamiento.
Dano en los equipos de recoleccidn. X
Mal estado de las instalaciones eléctricas.| Toda la institucion X
Accidentes laborales Escalas X

El grado de vulnerabilidad que fiene la Institucion frente a una amenaza
especifica estd directamente relacionado con la organizacidn interna que
ésta tiene para prevenir o controlar aquellos factores que originan el
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peligro, al igual que su preparacidon para minimizar las consecuencias una
vez sucedan los hechos.

Evaluacion de riesgo

El riesgo se define como la probabilidad de ocurrencia de consecuencias
econdmicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un
tiempo de exposicion determinado; y se obtiene al relacionar la amenaza
con la vulnerabilidad de los sitios expuestos. La siguiente tabla senala la
maltriz que indica la priorizaciéon de los riesgos de la Institucion mediante el
andlisis de las amenazas y la vulnerabilidad.

Matriz de evaluacion de riesgos

ATl Vulnerabilidad
Muy Probable Probable Poco Probable
Riesgo alto Riesgo alto Riesgo medio Alta
Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bagjo Media
Riesgo medio Riesgo bajo Riesgo bajo Baja - minima

A confinuacioén se presenta la tabla de resultados de la evaluacion de
riesgos de la Institucion.

Evaluacién de Riesgos

Amenazas Riesgo
Tormentas y huracanes Bajo
Sismos Alta
Interrupcion de servicios publicos como Media
agua y energia
Incremento en las tasas de generacion Alto
de residuos
No recoleccién total o parcial de los Media
residuos
Cierre temporal o permanente del sitio de Bajo
disposicion final
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Separaciéon inadecuada de los residuos Alto
Acumulaciéon excesiva de residuos en el Media
centro de almacenamiento

Dano en los equipos de recoleccién Bajo
Mal estado de las instalaciones eléctricas Alto
Accidentes laborales Alto

ORGANIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Senalizacion:

La institucidn posee dos secciones: en seccidn primaria hay dos secciones
de escalas de acceso sin pasamanos, pero con las flechas de senalizacion
debidas para la via de evacuacion, que orientan a las personas a caminar
despacio y siempre por la derecha, lo mismo se hace en las escaleras del
blogue administrativo. Los corredores de la seccidn secundaria fienen
flechas que orientan a las personas hacia el punto de encuentro que serd

la via principal.

Inventario de recursos requeridos para la atencion de emergencias

Recursos que se requieren para la atencion de emergencias:

Recursos Fisicos Cantidad Ubicacién
Seccién primaria y
Extintor 2 ., .
seccion secundaria
Botiquin de Primeros Auxilios 2 Rectoria y cruzroja
Camilla 1 Cruz roja

Directorio de Emergencias

Rectoria, coordinacion

de encuentro

(ubicar las entidades mds 3 y secretaria.
cercanas)

Plano de la Institucion con

rutas de evacuaciéon y puntos 0
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Fuentes de agua 1 Seccion secundaria

DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS.

Para tener éxito en las operaciones durante las situaciones de emergencia,
se debe tfratar de actuar de manera coordinada, con la participacion de
todas las personas y organismos involucrados. Tan pronto ocurra una
emergencia, se debe colocar en marcha este plan de emergencia,
siguiendo los procedimientos aqui establecidos. Todo el personal de la
Institucion debe estar capacitado para reaccionar radpidamente y activar
este plan.

A continuacién se describen los procedimientos de respuesta a eventos
especificos.

En caso de incendio en nuestra Institucion, en primer lugar debemos
localizar el lugar donde se generd y luego evacuar los grupos que estén
mds cerca de las llamas.

INCENDIOS:

Debe efectuarse una eficiente coordinacion con las brigadas de
bomberos locales, para obtener asistencia inmediata en caso de incendio.

El personal que trabaja en la Institucion debe ser entrenado en la forma de
usar los extintores en caso de emergencia, debiéndose efectuar ejercicios
o simulacros en forma regular para revisar las condiciones de 1os equipos
de combate contra el fuego y familiarizar al personal en su uso.

En el caso de incendio, se deben efectuar las siguientes acciones en forma
inmediata, y simultdneamente segun el tipo de emergencia:

v' Hacer sonar la alarma y despejar el drea de todo el personal
excepto de los que participan en la emergencia.

v Llamar a las brigadas contra incendios especiales del cuerpo de
bomberos.

v' Tratar de extinguirlo, si es posible, y si no lo es, al menos limitarlo y
prevenir que se extienda a ofras instalaciones adyacentes hasta el
arribo de bomberos, sin provocar el riesgo a las vidas humanas.

v' Asegurar que los encargados de la Institucion sean avisados y estén
pendientes de la llegada del cuerpo de bomberos;

v' Avisar a los servicios médicos correspondientes;
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INUNDACIONES:

En caso de inundaciones deben tenerse en cuenta las siguientes acciones
en forma inmediata:

v

ANNERN

Coloque los residuos quimicos sobre estibas, evitando que tengan
contacto con el agua para minimizar contaminacion del agua con
los productos quimicos.

Durante la inundaciéon separe el material particulado y residuos que
se puedan verter por los desagues.

Cubra con pldstico materiales que puedan ser afectados con la
inundacion.

Interrumpa el sistema eléctrico que este siendo afectado con el
agua para evitar corto circuito.

Facilite la salida de agua por los desaguUes sin escomibros.

Depositar los escombros en costales para ser dispuestos.

Si por los desagles se filfran productos quimicos o liquidos
combustibles, dar aviso a las autoridades respectivas

PRIMEROS AUXILIOS:

Se debe contar con un boftiquin de primeros auxilios. Asi mismo, se debe
contar con personal capacitado en su uso y con los manuales respectivos
y nUmeros de teléfono de emergencias.

Para asesoria detallada sobre primeros auxilios en relaciéon a productos
determinados, se debe consultar la hoja de Seguridad. Sin embargo lo
siguiente se debe considerar como una guia general:

v

v

Exposicibon a humos o vapores: Remover la persona afectada
inmediatamente al aire libre.

Contacto con ojos: Lavar profundamente con agua por 15 minutos.
Contacto con la piel: Lavar pronta y abundantemente con agua,
después de remover toda la ropa contaminada. Esta debe ser
puesta en bolsas pldsticas para posterior descontaminacion o
disposicion.

Ingestion: No inducir vomito a menos que sea indicado por asesoria
médica o lo indigue la hoja de seguridad.
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CONTROL DE PERSONAL VISITANTE:

Es necesario diligenciar un formato donde se consigne el nombre del
visitante, la dependencia a la que se dirige y la hora de enfrada y salida.

TERMINOS BASICOS:

EDUCACION AMBIENTAL

Es el proceso de reconocer valores y aclarar conceptos para crear
habilidades y acftividades necesarias que sirven para comprender vy
apreciar la relacidbn mutua entre el hombre, su cultura y su medio
circundante, biolodgico vy fisico.

INTERDISCIPLINARIO

Las situaciones ambientales resultan de las interacciones y contrastes de los
diversos componentes de un sistema, estos componentes de acuerdo con
este planteamiento, son a la vez de esencia natural, es decir, de orden
fisico, quimico bioldgico y de esencia social, de orden tecnoldgico,
econdmico, cultural y politico

ETICA AMBIENTAL

Es el pilar fundamental en cualquier proceso de educacion ambiental.
Incide en la sensibilizacion y en la concientizacion de los individuos y los
colectivos para que su comportamiento genere nuevas formas de relacion
con su ambiente particular y global.

RECURSOS NATURALES
Son los minerales que el ser humano toma del medio y aprovecha para
sobrevivir.

RECURSOS RENOVABLES
Son aquellos que se usan y se vuelven a producir, por ejemplo el aguaq, las
plantas y los animales.

RECURSOS NO RENOVABLES
Son aquellos que se agotan al usarlos, por ejemplo: los minerales y el
petrdleo.

AIRE

Fluido que forma la atmdsfera de la Tierra. Es una mezcla gaseosa, que,
descontando el vapor de agua que contiene en diversas proporciones, se
compone aproximadamente de 21 partes de oxigeno, 78 de nifrogeno vy
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una de argdn y ofros gases semejantes a este, al que se anaden algunas
centésimas de didxido de carbono.

AGUA

Sustancias cuyas moléculas estan formadas por la combinacidn de un
dtomo de oxigeno y dos de hidrégeno, liquida, inodora, insipida e incolora.
Es el componente mds abundante de la superficie terrestre y, mds o menos
puro, forma la lluvia, las fuentes, los rios y los mares; es parte constituyente
de todos los organismos vivos y aparece en compuestos naturales.

SUELO

El suelo es la parte mds superficial de la corteza terrestre. Los Principales
componentes del suelo son dos: la materia inorgdnica y la materia
orgdnica.

MEDIO AMBIENTE

Es una relacién permanente, dindmica y en equilibrio entre lo intrinseco y lo
extrinseco de fodos los seres; empieza con si mismo, con el ofro y con lo
ofro.

PRAES

Es un proyecto ambiental escolar que refleja la problemdtica de la
institucion, se analizan las consecuencias y las posibles soluciones a estos
eventos.

ECOSISTEMA

Termino empleado para referirse a los componentes bidticos y abidticos
considerados como un conjunto. Los ecosistemas son sistemas abiertos;
esto es, experimentan enfrada y salida constante de materia y energia. Asi
un ecosistema es el conjunto de los seres vivos de un lugar, el ambiente
que los rodea vy la relacidon que establecen entre ellos.

ORGANISMO
Es un ser vivo o un individuo, es cualquier ser vivo de la naturaleza.

ESPECIE
Grupo de individuos semejantes en cuanfo a caracteristicas estructurales y

funcionales, que tienen un antecesor comUn y cuyo miembros tiene entre
todos la capacidad de reproducir descendientes fecundos.

POBLACION
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Estd constituida por un grupo de organismos de una misma especie los
cuales viven en una determinada darea.

COMUNIDAD

Es el conjunto de poblaciones de seres vivos que habitan a la vez un
determinado lugar. Dichos seres vivos no viven aislados, se relacionan unos
con oftros.

BIOMA
Conjunto de ecosistemas como rios y lagos.

BIOSFERA
Es la constituida por los multiples ecosistemas y biomas localizados en el
planeta fierra, o sea es donde hay vida.

BIODIVERSIDAD
Es la variedad de formas de vida, las funciones ecoldgicas que realizan vy la
diversidad genética que contienen.

HABITAT
Donde viven los organismos, su drea fisica, alguna parte especifica de la
fierra.

EDAFOLOGIA.
Es la ciencia que estudia el suelo, su fertilidad los abonos o fertilizantes que
integrados son esenciales para el metabolismo de las plantas.

BIODEGRADABLE:

Son desperdicios domésticos o industriales como: papel, tela, residuos de
alimentos, que al ser enterrados junto con una mezcla de fierra y
humedecida generan microorganismos y descomponedores encargados
de desintegrar los materiales y liberar los minerales necesarios para
enriquecer la fierra agricola.

DEGRADACION.
Destruccion y disminucidon de los recursos naturales.

CONTAMINACION:
Alterar nocivamente una sustancia u organismo por efecto de residuos

procedentes de la actividad humana o por la presencia de determinados
gérmenes microbianos.

ECOSISTEMA:
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Sistema consfituido por los seres vivos existentes en un lugar determinado.

CUENCA:
Territorio cuyas aguas afluyen a un mismo rio lago o mar.

REFORESTACION:
Es la recuperacion de dreas verdes por plantacion de drboles, arbustos
entre ofros.

FORESTACION:
Es la creacion de dreas verdes que no existen.

FAUNA:
Estd conformada por el conjunto de animales que viven en la superficie
terrestre o de un medio especial en determinado ecosistema.

UMATA:
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria.

INUNDACION.
Accion y efecto de inundar.

INCENDIO.
Fuego grande que destruye lo que no deberia quemarse.

TERREMOTO.
Sacudida del terreno, ocasionada por fuerzas que actian en lo
interior del globo.

19



5- OBIJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL

Construir en forma colectiva una pedagogia ambiental, social a partir de
la cual se pueda generar una cultura en el manejo de los residuos sélidos,
el cuidado del medio ambiente y la prevencidn en desastres en la
institucion educativa San Francisco de Asis, utiizando escenarios
educativos dentro y fuera del aula, con los actores y los sujetos en
concordancia a las visiones, aspiraciones Yy requerimientos de la
comunidad educativa, para que sea de apropiacion de todas las dreas
del conocimiento y articulado al PEl de la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Proporcionar acciones educativas tendientes al conocimiento,
manejo y conservacion de los recursos ambientales enfatizando en
el problema de los residuos sdlidos a través del proyecto MEPRESERE
para comprender y valorar las interrelaciones entre el hombre, la
cultura y su medio biofisico.

- Proporcionar la apertura de espacios de concertacion, cooperacion
y reflexion sobre actividades de educacion ambiental en benéfico
de lainstitucion y la comunidad en general.

- Crear una cultura de manejo de residuos solidos teniendo en cuenta
la responsabilidad que fiene el estado, las instituciones y los
ciudadanos; en el manejo de los residuos, acertando en mecanismos
de efectividad para llegar a la poblacion educativa, logrando asi la
practica diaria de pautas para minimizar la produccién de residuos.

- ldentificar los instrumentos y mecanismos legales para la
participacion individual y colectiva en espacios mds limpios
vinculados a nuestra vida diaria.

- ldentificar situaciones de riesgo que puedan ocurrir eventualmente y
definir acciones para su prevencion y conftrol. Asi mismo determinar
recursos fisicos y humanos y la metodologia necesaria para
responder eficaz y oportunamente ante una emergencia.

- Ufilizar metodologias apropiadas para mejorar el frabajo de

educacion en higiene, agua y saneamienfo con la prestacion del
servicio social del estudiantado.
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6-CARTA DE COMPROMISO.
COMPROMISO AMBIENTAL.

En la actualidad se estd presentando en nuestro pais un proceso de
democratizaciéon que fiene como fin la participacion ciudadana
resaltando los deberes y derechos del hombre, por lo que debemos
apuntar como institucion educativa, al derecho fundamental de un
Ambiente Sano vy los deberes que éste conlleva, como lo expresa el
manual de convivencia a la formacidn del nuevo ciudadano,
fundamentada en la educacion para la sana convivencia, a través del
estimulo del desarrollo de la personalidad , inculcando el respeto por la
vida, los derechos humanos, los valores culturales , la solidaridad, la
tolerancia, el respeto por el otro y la preservacion del medio ambiente,
razones por las cuales la Institucion Educativa San Francisco de Asis se
compromete a .

e Aportar a la formacidn del nuevo ciudadano colombiano
ambientalmente responsable, enfatizando en la valoracion de su
entorno.

e |Insertar la educacion ambiental como eje fransversal que se articule al
PEl institucional.

e Fomentar en el establecimiento espacios de participacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa , tendientes a
minimizar la produccion de residuos solidos .

e Crear un ambiente sano y propicio dentro y fuera de la institucidon que,
permita elevar la calidad de vida.

JORGE ELIECER ESCOBAR P.
RECTOR
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7- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Funciones especifica del equipo de trabajo:

Integrante (Cargo)

Funciones

Cuerpo de Bomberos y Paolicia
Comunitario

Identificar las zonas mds vulnerables de la Institucion.

Coordinador general,

Mantener control permanente sobre los diferentes
riesgos de la Institucién.

Equipo ambiental

Senalizar las rutas de evacuacidon y puntos de
encuentro.

Equipo Ambiental

Disenar y promover programas de capacitacion para
afrontar emergencias para todo el personal de la
Institucién (incluidos padres de familia).

Francisco A. Alvarez Jaramillo

Mantener en buen estado los extintores y despejados
los lugares donde se encuentran.

Estudiantes

Mantener libre de residuos las rejillas y canales de
evacuacién de las aguas.

Rector y coordinadora.

Mantener actuadlizado el inventario de recursos
humanos, materiales v fisicos de |a Institucién.

Equipo Ambiental

Tener un listado completo de las personas que
permanecen en la Institucion (las 24 horas), con su
tipo de sangre y EPS a la que estdn vinculados.

Equipo ambiental

Contar con un listado telefénico de las entidades de
apoyo en caso de emergencia y hacer las llamadas
pertinentes.

Estudiante 11°

Encargado de activar la alarma de emergencia.

Consejo Directivo

Distribuir los diferentes recursos para la atencién
adecuada de la emergencia.

Jorge Eliecer Escobar Pérez
Rector

Determinar el retorno a las actividades normales y
buscar ayuda profesional, luego del evento, si es
necesario.

Coordinadora

Tomar decisiones en cuanto a evacuacion total o
parcial de la Institucion.

Equipo Ambiental y coordinador

Coordinar las acciones operativas en la atencién de
emergencias.

Comité ambiental

Recoger y procesar toda la informacion relacionada
con la emergencia.

Rector

Contratar el mantenimiento periddico y recarga de
extintores y demds equipos

Coordinadora

Controlar el traslado de los heridos a los centros de
asistencia médica.
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8- COMPROMISO DEL COORDINADOR DEL PROYECTO DE MEDIO AMBIENTE.

Al coordinador le corresponde la administracion de los recursos del
proyecto ambiental de la institucion para que cada educador pueda
realizar las actividades propuestas por el comité ambiental.

Entfre sus deberes estan:

Poseer capacidad de liderazgo en la orientacién del proyecto.

Ser oportuno en la planeacidon, organizacion, ejecucion y control de
las actividades de competencia.

La certeza y claridad en la orientacion de los procesos
determinados por el comité del medio ambiente.

Tener creatividad y compromiso en el mejoramiento de la calidad
del proyecto.

Solicitar a los educadores las necesidades en recursos diddcticos,
logisticos y de infraestructura, material de apoyo y demds elementos
que se requieren para el desempeno de sus funciones.

Llevar registro y control de la ufilizacion de recursos diddcticos,
logisticos y de infraestructura, material de apoyo y demds materiales.
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9- COMPROMISOS DEL COMITE DE APOYO.

Liderar y promover todas las actividades y acciones que se gestan al
interior del desarrollo del proyecto teniendo en cuenta el PEl y hacer
su convalidacion al interior.

Ser multiplicadores de todos aquellos procesos y actividades
atenuadas a ser la informacion y puesta en marcha del PEl y el
PRAES, a estudiantes, padres de familia y/o acudientes y comunidad
en general.

Comprometerse de manera decidida a asumir el rol que hace parte
del grupo de apoyo del proyecto.

Promover al interior del proyecto, experiencias de corte significativo
que le permita a la institucién ubicarse como pionera de procesos
de orden ambiental y ecoldgico.

Evaluar y generar planes de accion frente a las debilidades vy
dificultades fortaleciendo los aciertos y fortalezas presentadas.
Gestionar con ofras instituciones la vinculacidon con aportes tedricos
o de recursos al proyecto avanzar o estar en vigencia.

Disminuir la cantidad de desechos que se generan en la institucion.
Utilizar el material de desecho para la elaboracion de material
diddactico.

Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia del
aprovechamiento integral de residuos solidos.

Ser gestores en el manejo y cuidado del medio ambiente.

Trabajar en el saneamiento bdsico y de prevencion de desastres.
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10- ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EDUCACION.

METAS:

e Proteger la salud fisica y mental de nuestros educandos.

e Informar eficazmente sobre las acciones ambientales y los impactos
generados en nuestra labor.

e Formar ambientalmente desde todas las dreas del conocimiento.

e Institucionalizar el programa para eliminar y reducir la producciéon de
desechos que contaminen el aguaq, el aire y el suelo.

e Concertar politicas y acciones con ofras instituciones educativas vy
autoridades ambientales que propendan por una produccion mds
impia y el uso racional de recursos naturales dentro y fuera de la
instifucion.

e Elaborar material diddctico con material reciclable para utilizar en las
aulas de clase.

e Elaborar elementos Utiles que lleven a mejorar la calidad de vida de
nuestra comunidad utilizando elementos de desechos.
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11- METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se sensibilizard a toda la comunidad educativa en los espacios no solo
académicos sino también pedagdgicos para lograr la interaccidon entre los
estudiantes y todo el cuerpo docente.

Este instrumento permitird verificar el cumplimiento de las medidas
propuestas en el proyecto MEPRESERE

El seguimiento de cada una de las etapas del proyecto MEPRESERE se
hard por medio de formatos que permitirdn la recopilacién de los datos
necesarios para la evaluacidén de cada una de dichas etapas. Ademds,
esta informacion permitird el cdlculo de indicadores de gestion que
evidenciardn de forma cuantitativa el avance vy los logros.

TABLA CONTROL DE VISITANTES

Fecha el Nombre visitante bependencia

enfrada donde se dirige Hora salida | Observaciones

FORMATO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES DEL GRUPO
DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Formato Control de Reuniones del Grupo de Gestion Ambiental Institucional
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o2 Temas tratados . .
. Revision de Tareas |Observaciones Firma
Fecha Lugar|Hora|Asistentes durante la . .
tareas z asignadas| o propuestas asistentes
reunion
Revisor
Responsable
Rector
FORMATO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CRONOGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES
Seguimiento Cronograma Anual MEPRESERE
Cumplimiento
Actividad Fecha de |Responsable de Si No Fecha de Firma
e Programada |programacion| la Actividad Metas Dificuliades reprog;i?\;:i:glqodn cole Responsable
Alcanzadas presentadas
Revisor
Responsable
Rector
FORMATO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL MANEJO DE RECIPIENTES
Manejo de recipientes
Ubicacidn \N(Jmero de recipientes
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Fecha
revision

Tipo de
residuos

Resultado de la separacion

Estado de los recipientes

Bueno

regular

malo

Bueno

regular

malo

Observaciones

Firma responsable
del lugar

Responsable del lugar

Rector

Responsable del seguimiento
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PLAN OPERATIVO.

OBIJETIVOS METAS ACTIVIDAD RECURSOS FUENTE DE RESPONSABLES
RECURSOS
Informar eficazmente sobre las | El 60% conocerd eficazmente las Socializacién del Video Beam. Rectoria, Grupo

acciones ambientales y los
impactos gerados en ofra
labor.

acciones ambientales e impactos
de otra labor.

proyecto
MEPRESERE.

coordinador,
docentes, PGIRS.

dinamizador.

Fomentar la reduccién y el Que el 40% de la comunidad ¢ Campanas de aseo. Premios. Municipio e Grupo.
manejo de los desechos de educativa se involucre en el Charlas educativas. institucion.
contaminacion del medio manejo de residuos sdlidos, aseo y Exposicion sobre Grabadora.
ambiente. embellecimiento del ambiente. competencias del

cuidado del medio V.H. T.V.

ambiente.

Video Beam.

Ejecutar las actividades del El 60% de la comunidad educativa Simulacros. Materiales del Municipio, institucién | Cuerpo de

plan de prevencién de conozca las actividades del plan Senalizacion de sitios cuerpo de y cuerpo de bomberos y grupo.
desastres. de prevencion. de evacuacion. bomberos. bomberos.
e Campanas.
Fomentar la ornamentacion El 65% de los estudiantes del e Charlas educativas. Logisticos. Institucién educativa. | Grupo.
del cuidado y conservacion servicip social dgl estudiante se Sqlidos. Qe campo.
del medio ambiente y zonas apropien del cuidado y Ejecucion de
verdes a fravés del servicio conservacion del medio ambiente. actividades en pro del
social del estudiante. medio ambiente.
Desarrollar competencias Sensibilizacion.
laborales mediante siembra El 20% de los estudiantes se Gestidn de recursos. Logisticos. Municipio. Grupo.
de huertas escolares, cultivos, | involucren en proyectos Organizacién de los Financieros. UMATA.
peces, criadero de especies productivos. espacios adecuados. Humanos. PGIRS.
menores. e Ejecucion de las Animales.

actividades.

Herramientas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha Actividades Recursos Responsable Beneficiarios Evaluacion
Enero 14/10. *Jornada de aseo y separacion de residuos. Escobas y traperas. Equipo de docentes. Comunidad Lluvia de ideas.
Carteleras, pancartas educativa
Enero 26/10 *Socializacion del proyecto MEPRESERE y Video Beam Docentes, padres de
sensibilizacion. familia, estudiantes Escrita.
Comunidad
Estudiantes y equipo educativa
Febrero 8/10 *QOrganizacion grupo ecoldgico. de trabajo. Equipo de trabajo y
docentes.
Comunidad
Marzo 3/10 *Sensibilizacion y socializacion del servicio social Estudiantes de 10y 11 educativa
estudiantil. y educadores. Equipo de trabajo.
Logisticos. Estudiantes, Observacioén y
Marzo 23/10 Celebracion del dia del agua profesores, promotores seguimiento.
de proyecto Pescadero
Pintura. Comunidad
Abril /10 *Sefalizacién. (Reorganizacion) Videos, reflexiones, educativa
CONCUrsos. Estudiantes de primaria
Abril 29/10 *Celebracion dia del arbol, y la tierra. Escrita y oral.
Logisticos, humanos 'y | Docentes de 2°, 32 y
Mayo 28/10 -Campanfa de sensibilizacion, limpieza y embellecimiento | técnicos. Aula de Apoyo,
del sendero ecoldgico Estrategias JUNTOS Comunidad
educativa
Junio 4/10 -Celebracidn del dia mundial del medio ambiente Pancartas, carteleras, Entidades y
consignas, desfile dependencias Comunidad Observacion y
Junio /10 -Simulacros, Monitoreo de seguridad a la Institucion. municipales educativa seguimiento e
implementacion
acorde con el
programa.
Julio 12/10. *Jornada de aseo y embellecimiento. Escobas. Comunid.educativa
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Julio /10

Agosto /10.

Sept./10.

Octubre/10.

Noviembre/10

Creacion de Email para correspondencia ambiental

* Caminata ecologica y elevada de cometas.

*Organizacion de vivero con plantas ornamentales y
arboles nativos.

*Actividad recreativa con material reciclable.

*Evaluacion y planeacion para el proximo afio.
*Campafa de aseo.

Internet
Cometas sendero

ecoldgico.

Semillas.

Material reciclable.

Grupo de trabajo y
educadores.

Docentes y estudiantes
de 5°B

Equipo ecoldgico
Bomberos.

Estudiantes y equipo de
trabajo.

Estudiantes y equipo de
trabajo.

Equipo de trabajo.

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Implementacion
acorde con el
programa.

Implementacion
acorde con el
programa.

Observacion y
seguimiento.
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EVIDENCIAS.

Estas se hardn por medio de fotos, actas, testimonios, entrevistas,
eventos que den fe de nuestro trabajo en pro del mejoramiento del
medio ambiente.

INTEGRANTES: Grupo Ecoldgico Institucional

Coordinador: Luz Inés Martinez Marin
Docentes: Maria Elida Arenas Tobdn
Francisco Antonio Alvarez Jaramillo
Erica Maria Serna Valencia
Doris Cecilia Lépez Maya.
Aracely Cadavid Pineda
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